
da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70

PROROGA DEI CONTRATTI DI TIPO A
PERSONALE ATA - FINO AL 31 AGOSTO 2016-

RICORSI

Oggetto: Iniziative per il personale ATA.

La presente per informare il personale ATA che con l’Ufficio Legale
Nazionale abbiamo predisposto i modelli di diffida per avviare il tentativo
di conciliazione per il riconoscimento giuridico ed economico del servizio
al 31 agosto, rivolto a tutti i supplenti ATA che hanno avuto il contratto al
30 giugno 2016.

L’iniziativa si rende necessaria per offrire tutela ai lavoratori ed in
particolare al personale ATA che è la base della Scuola e ne garantisce il
buon funzionamento. Non dimentichiamo che l’estate la scuola rimane
aperta anche se non ci sono le lezioni ed il personale ATA è
indispensabile come in ogni altro periodo per garantire l’inizio del nuovo
anno scolastico.

Qualifiche interessate: Assistenti Amministrativi, Tecnici, Coll.
Scolastici, Guardarobiere, Addetto alle Az. Agrarie, Cuochi,
Infermieri.

L’ufficio Legale UIL Scuola di Brescia fornirà ogni ulteriore chiarimento e sostegno per la
predisposizione della DIFFIDA e la partecipazione successiva al ricorso. Chiamare nei giorni di
lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 16 alle ore 19 presso la sede in Via Vantini 22/a. Per info
scrivere a brescia@uilscuola.it oppure contattare il numero 030.377.11.51 negli orari di
sportello.

Brescia lì 18 aprile 2016
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