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Docenti con contenzioso In atto

Diploma Magistrale — Clausola Rescissoria

- Cautelare Tar Lazio

- Ordinanza Consiglio di Stato

- Giudizio di Ottemperanza Consiglio di Stato
- Udienza Plenaria al Consiglio di Stato

TFA/PAS — Immissioni in ruolo nessuna su Brescia
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La legge 107/2015 all’art. 1 commi 116-119 ha disciplinato le procedure relative all'anno di
formazione di prova dei docenti assunti a tempo indeterminato:

“116. Il superamento del periodo di formazione e di prova e subordinato allo svolgimento
del servizio effettivamente prestato per almeno centottanta giorni, dei quali almeno
centoventi per le attivita didattiche.

117. Il personale docente ed educativo in periodo di formazione e di prova e sottoposto a
valutazione da parte del dirigente scolastico, sentito il comitato per la valutazione istituito
ai sensi dell’articolo 11 del testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297,
come sostituito dal comma 129 del presente articolo, sulla base dell’istruttoria di un
docente al quale sono affidate dal dirigente scolastico le funzioni di tutor.

118. Con decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca sono individuati
gli obiettivi, le modalita di valutazione del grado di raggiungimento degli stessi, le attivita
formative e i criteri per la valutazione del personale docente ed educativo in periodo di

formazione e di prova.

119. In caso di valutazione negativa del periodo di formazione e di prova, il personale
docente ed educativo é sottoposto ad un secondo periodo di formazione e di prova, non
rinnovabile.
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Adempimenti Docenti neoruolo
anche con contenzioso in atto

Legge 107/2015

Domande?



