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La doppia faccia delle norma:  Legge 107/15 e CCNL
PER PERSONALE DOCENTE

La legge 107/2015 all’art. 1 comma 124 sancisce un nuovo quadro di riferimento 
per la formazione del personale docente qualificandola come “obbligatoria, 
permanente e strutturale” secondo le priorità nazionali indicate dal MIUR nel 
Piano Nazionale di Formazione.

Il PNSD definisce con chiarezza gli obiettivi per il prossimo triennio. Per la prima 
volta sono previste 9 priorità tematiche nazionali per la formazione:

– Lingue straniere;
– Competenze digitali e nuovi ambienti per l’apprendimento;
– Scuola e lavoro;
– Autonomia didattica e organizzativa;
– Valutazione e miglioramento;
– Didattica per competenze e innovazione metodologica;
– Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale;
– Inclusione e disabilità;
– Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile.
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